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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei
rodikliai)

2020 m. jstaiga savo veikla vykdé Vilniaus lop3elio — darZelio ,,Pugaité™ direktoriaus 2016 m. kovo
mén. 04 d jsakymu Nr. V-8 patvirtintu 2016-2020 m. strateginiu planu, bei Vilniaus lopselio-
darzelio ,,PuSaité* direktoriaus 2020 m. sausio 02 d. jsakymu Nr. V- 1 patvirtintu 2020 m. metiniu
veiklos planu. Strategijoje numatyta:

Tikslas: Tobulinti ugdymo kokybe, orientuotq j Siuolaikinio ugdymo tikslus ir jstaigos vizijg. Tai
atliepia 2020 m. metiniame veiklos plane idsikeltas prioritetines veiklos kryptis: - Ugdymo kokybés
gerinimas ir modernizavimas, taikant jtraukiojo ugdymo metodikg; - Asmeninés ugdytinio
palangos skatinimas, atsiZvelgiant | individualius ugdymosi poreikius ir galimybes. Pedagogy
tarybos posédyje patvirtinta patobulinta ugdytiniy vertinimo sistema, kurioje fiksuojama vaiko
daroma paZanga, jvertinami ugdymosi poreikiai, numatomi trumpalaikiai ir ilgalaikiai ugdymosi
tikslai, parama ir pagalba vaikui, $eimai. Du kartus metuose vyksta (kontaktinis arba nuotolinis)
individualios ugdytinio paZangos aptarimas su Seima. Ilgalaikiai grupiy planai dera su grupés vaiku
pasiekimy vertinimuose numatytais ugdymosi poreikiais. Veiklos tikslingai planuojamos derinant
~vaiko balsa®, pedagogo issikeltus tikslus ir $eimos jsitraukimg. Ugdymosi procese sudaromos
salygos aktyviai veikti jvairiy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams. Daug démesio skiriama
paZintinei-tiriamajai STEAM veiklai, uZduoéiy individualizavimui ir diferencijavimui (rengiamos
individualios programos), aplinky pritaikymui. Kartg per savaite vykdomi veikly planavimo ir
veikly refleksijy pokalbiai su grupiy pedagogy komandomis. Karta per ménesj vyksta vaiko
geroves komisijos veiklos posédziai, konsultacijas ir rekomendacijas pedagogams teikia pagalbos
vaikui specialisty komanda. Siy mety i$3iikis - nuotolinis ikimokyklinis ir priemokyklinis
ugdymas. Pedagogai naudoja skaitmenines mokomasias priemones, sistemina atrinktas uzduotis,
veikly idé¢jas, aktyvias nuorodas, filmuotg ar fotografuota medZiaga siunia arba jkelia j uzdaras
grupes, ugdytiniy tévams/globéjams. Savaités eigoje medZiaga pildoma. Priesmokyklinio ugdymo
pedagogai, 5-6 m. ikimokykliniy grupiy pedagogai, specialistai ir pagalbos vaikui specialistai
nuotolin} ugdymo procesa organizuoja Zoom platformoje, siunéia paruostas korekcines uzduotis
vaiky ugdymui namuose.

- _Paruodta informaciné medZiaga bendruomenei: ,Kirybiskos idéjos ugdymui namuose®,

b ]




»Ugdymas namuose, kg gali Seima®.

- Parengti algoritmai pusmecio pasiekimy ir paZangos rezultaty analizei ir individualiy pagalbos
plany ugdytiniy vertinimui.

- Grupés papildytos naujomis STEAM ugdymo priemonémis, didelis neformaliojo ¥vietimo
pasirinkimas, pasiradyta 10 sutar¢iy su neformaliojo Svietimo tiekéjais.

- Sensomotoriné erdve ugdytiniams ir §eimoms nuolat pildoma priemonémis.

- 100% jvykdyta 2020 mety personalo kvalifikacijos tobulinimo programa papildyta nuotoliniais
mokymais.

- Darbo grupés sudarytos atsizvelgiant j personalo gebéjimus ir galimybes, vertinamos darbo
grupiy ataskaitos ir rezultaty analizé strateginiams veiklos poky¢&iams jgyvendinti.

Organizuota: 8 sveikatingumo renginiai; 18 renginiy bendruomenei. Dalyvauta: 1 Tarptautiniame

renginyje; 9 Respublikiniuose renginiuose ir 11 Vilniaus miesto renginiy. Informacija pateikiama

tinklapyje www.darzelispusaite. It

Veiklos kokybés darbo grupe atliko ir pateiké bendruomenei vertinima dél:

- wUgdymosi proceso tobulinimo ir organizavimo idéjos, jgyvendinimo badai“ (Seima,
pedagogai);

- “Nuotolinio ugdymo proceso vertinimas” (Seima, pedagogai);

- nBendruomenés sililymai 2021 m. metiniam veiklos planui ir 2021-2025 m. strateginiam
planui®.

Tikslas: Formuoti nuoseklig, sistemingq ir kompleksiskq sveikos gyvensenos kultiirg, iSryskinant

ekologinio ir ugdymosi lauke svarbg. Tai atliepia 2020 m. metiniame veiklos plane i3sikeltas

prioritetines veiklos kryptis - Ugdytiniy saugumo, emocinio intelekto ir sveikatos stiprinimas. -

DarZelio materialinés bazés gerinimas. Sudarytos saugios salygos aktyviai judéti, sportuoti, lavinti

Judesius, ugdyti fizines galias edukacinése aplinkose. I3analizuotos esamos, atskleistos galimos

sveikalos ugdymo strategijos, programoje integruotos ekologinio ugdymo ir ugdymosi lauke

idejos. AtsiZvelgiama | gautos informacijos analize nuolat koreguojami sveikatinimo planai.

Ekologijos ugdymui vykdomas projektas ,Ekologiniu Pusaités takeliu“. Socialiniy-emociniy

gebejimy ugdymui taikomos Zipio ir Kimochi programos, keitiamasi ugdymosi aplinkomis,

ivairinamos mokymosi formas per kiirybines veiklas, Zzaidimus, edukacijas.

- Gautas higienos pasas.

- Kapitaliai suremontuota viena grupé ir trys kabinetai.

- Suremontuota muzikos salé.

- Pakeisti laiptiniy turéklai.

- 100% sutvarkytos lauko erdvés, atitinka Lietuvos Respublikos higienos normos HN75:2016
»Ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo programy vykdymo bendrieji sveikatos saugos
reikalavimai®.

Dalyvauta: LTOK ir RIUKKPA organizuotame respublikiniame pro_lekte wLietuvos Mazyjy

Zaidynés®, koordinavome 1 ir 2 Vilniaus miesto atkrmta.mmq etapy renginius; Europos judéjimo

savaitéje ,,BE ACTIVE®; Europos judumo savaitéje ,Zingsniuokite kartu!*; Respublikinéje
akcijoje ,,Rieda ratai ratelinkai“,

Nuolat vyko ikimokyklinéms ir priesmokyklinéms grupéms projektai , GraZi §ypsena. Sveiki

dantukai* bei ,, Pusaités ekologiniu takeliu veiklos, dalyvavome sveikatingumo iniciatyvose

»Vaisiy-darzoviy puota®; ,Vitaminizuota®; ,Arbatéliy popietés*; ,,Sportuojanéios grupés-

sportuojantis koridorius-sportuojantis darZelis*.

Veiklos kokybeés darbo grupe atliko ir pateiké bendruomenei vertinima dél:

»Neformaliojo $vietimo paslaugy kokybés“;
»Maitinimosi kultiiros gerinimo galimybiy grupése*.

. IISKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAT IR RODIKLIAI




1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

Mety uzduotys rodikliai (kuriais o -
. e . . . Pasiekti rezultatai ir jy
(toliau ~ Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, dikliai
uzduotys) ar nustatytos uZduotys rodiicia
jvykdytos)
1.1. Tobulinti | 1.1.1. Ugdymosi pasiekimy | 1.1.1. Nuoseklus 1.1.1. Ikimokyklinio
ugdymosi ir pazangos rodikliai ugdytiniy pasiekimy ugdymo jstaigoje
pasiekimy naudojami individualiems vertinimas 2 kartus sukurta ugdymo
vertinimo, ugdymosi planams ir turiniui | metuose, pusmeéio kokybés stebésenos ir
paZangos kurti. Ugdymosi metodai ir | ataskaitos, pasiekimy ir | jsivertinimo sistema
fiksavimo ir formos atliepia asmenine pazangos rezultaty 1.1.2. Lyginamojoje
tevy ugdymosi paZzanga. lyginamoji analizé. analizeje fiksuojamas
informavimo 1.1.2. Pedagogai informuoja | 1.1.2. Individualiy paZangos pokytis
sistema. Seima apie ugdymosi pagalbos plany vaikui ir | taikomas ugdymo

sunkumus ar elgesio
problemas. Kartu su $eima
suderina individualios
pagalbos plana. Laiku
suteikta pagalba Seimai.
1.1.3. Nuolat teikiama
nuosekli pagalba vaikui,
pedagogui, $eimai.

Seimai kokybiné analize,
numatyty priemoniy
veiksmingumo ir
efektyvumo vertinimas.
1.1.3. Pedagogu —
specialisty — eimos
konsultacijy poreikio ir
Ivykusiy konsultacijy
rodikliai.

proceso planavime.
1.1.3. Mety eigoje
kei¢iamos
individualiuose
planuose numatytos
priemoneés (vyksta
plano pildymas).
I.1.4. Vyksta
konsultacijy refleksija,
Seimos ir pedagogai
taiko pasitilytas
priemones, paramos ir
pagalbos budus.

1.2. Inicijuoti
emociniy ir

1.2.1. Jgyvendinamas
itraukusis ugdymo modelis

1.2.1. Nuo 2020-09-01 j
ugdymo turinj

1.2.1. Pedagogai
dalyvavo mokymuose ir

socialiniy su integruotu socialinio, integruotas socialiniy ir | dvi grupés taiko
kompetencijy | emocinio intelekto lavinimu. | emociniy kompetencijy »Kimochi* programos
ugdymg 1.2.2. Pagalbos vaikui ir modelis (2 grupése). elementus.
taikant naujus | $eimai specialistai vykdo 1.2.2. Paskaitos (2), 1.2.2. Organizuoti 2
ugdymo edukacing — Svietiamaja mokymai (3 jstaigoje) ir | kontaktiniai ir 2
organizavimo | bendruomenine veikla. savitarpio pagalbos grupé | nuotoliniai mokymai
modelius. 1.2.3. Kvalifikacijos bendruomenei. bendruomenei, 40 %
tobulinimo planas pritaikytas | 1.2.3. 100 % pedagogy ir | bendruomenés
visiems darbuotojams, 50 % techninio personalo | dalyvauja savitarpio
kels kvalifikacija pagalbos grupéje.
socialiniy -emociniy 1.2.3. 100 % pedagogy
kompetencijy ugdyme. ir 75 % techninio
personalo kélé
kvalifikacija.
1.3. 1.3.1. Atsizvelgiant j darZelio | 1.3.1. Iki 2020-12-31 1.3.1. Veiklos kokybés
Optimizuoti veiklos jsivertinimo parengtas darzelio stebésenos ir
veiklos rezultatus parengta 2021- strateginis planas ir jsivertinimo darbo
organizavimo | 2023 m. strategija. pristatytas grupé parenge
dokumenty 1.3.2. ]gyvendinami darbo bendruomenei. rekomendacijas ir
rengima jy grupiy ir komandy sialymai. | 1.3.2. Darbo grupiu iSvadas del strateginio
jgyvendinima, sitilymai jtraukti j plano gairiy.
tobulinti strateginj plana




! istaigos 1.3.3. Veiklos kokybés prisiimant rizikas ir 1.3.2. 2020 m. gruodzio
| valdymo jsivertinimui naudojamos atsakomybes. 14 d. V-116 jsakymu
model;. internetinés apklausos. 1.3.3. Veiklos kokybés patvirtintas 2021-2025
jsivertinime dalyvauja m. m. strateginis
didZioji dalis veiklos planas.
bendruomenés. 1.3.3. 5 darbo grupiy ir
tevy bendruomenés
siilymai jtraukti j
strateginj veiklos plana.
1.3.4. Veiklos kokybes
isivertinime dalyvauja
95 % pedagogu, 75 %
kito personalo ir 55 %
tévy bendruomenes.
1.4. Kurti 9.4.1. Irengtos papildomo 1.4.1. Sensomotoriné 1.4.1. Veikia
naujas, uzimtumo erdvés erdvé ugdytiniams ir funkcionali, nuolat
tobulinti ugdytiniams ir Seimoms iki 2020 m. pildoma naujomis
esamas bendruomenei. birzelio 30 d. priemonémis

edukacines ir
kitas erdves.

1.4.2. Suremontuotos dvi

grupés.

1.4.3. Suremontuoti du
administraciniy patalpy
kabinetai.

1.4.4. Sutvarkytos esamos ir
irengtos naujos lauko erdvés.

1.4.2. Kapitaliai
suremontuotos dvi
grupes iki 2020 m.
rugpjicio 31 d.

1.4.3. Administraciniy
patalpy remontas iki

2020 m. balandzio 30 d.

1.4.4, Lauko erdviy
tvarkymas iki 2020 m.
gruodzio 31 d.

sensomotoriné erdvé.
1.4.2. Kapitaliai
suremontuota | grupe.
1.4.3. Suremontuoti 3
administraciniai
kabinetai ir muzikos
salé.

1.4.4. Suremontuotos ir
sutvarkytos lauko
erdvés atitinka LR
higienos norma, gautas
higienos pasas.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UzZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1. Kurti naujas, tobulinti esamas edukacines
ir kitas erdves. Kapitaliai suremontuotos dvi
grupes iki 2020 m. rugpjicio 31 d.

Kapitaliai suremontuota 1 grupé dél lésy stygiaus
(epideminé situacija), avariniams darbams buvo

skirta tik 6000 Eur

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotoes ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. [vykdyti reikalavimai Higienos pasui gauti.

Istaiga veikla vykdo turédama higienos pasa.

3.2. Sutvarkyti trijy laiptiniu ir lauko turéklai.

Sveikatos ir saugumo uZtikrinimas.

3.3. Parengtas ugdymosi $eimoje tvarkos aprasas.

Vykdome ugdymosi $eimoje funkcija, teikiame
konsultavima Seimoms ugdandios
prie§mokyklinio amzZiaus vaikus $eimose.

3.4. Parengtas nuotolinio ugdymo tvarkos apra3as.

Pedagoginis personalas ir bendruomené turi
aikius susitarimus dél nuotolinio ugdymo.

3.5. Parengta vidaus kontrolés politikos tvarka.

Uztikrinama jstaigos veiklos kontrolé.

3.6. Parengta darbo apmokéjimo sistemos tvarka.

Darbo taryba pritaré tvarka. Bendruomené
susipazinusi, personalui aiski apmokéjimo,
priedy, premijuy tvarka.




3.7. IKT atnaujinimas.

jstaigoje.

Idiegta bevielio interneto prieiga visoje

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
y e . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
BTy Stektini rezultatai vertinama, ar nustatytos ju rodikliai
uZduotys jvykdytos)
4.1.
4.2,
4.3,
4.4,
4.5.
III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

{(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
I — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 —gerai;
4 —labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas io 20 3o 48
5.2, Istekliy (Zmogiskyju, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 3o 4
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 3o 4
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudZiy panaudojimas, atliekant funkcijasir | 1o 2o 3o 44
siekiant rezultaty .
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 3o 44

IV SKYRIUS

PASIEKTUY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZzduo¢iy jvykdymo apra§ymas

PaZymimas
atitinkamas langelis

rodiklius

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir3ijo kai kuriuos sutartus vertinimo

Labai gerai | x

vertinimo rodiklius

0.2. UZduotys i8 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai O

6.3. [vykdyta ne maZiau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo

. Patenkinamai OJ
rodiklius

6.4. Pusé ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Nepatenkinamai
rodiklius O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 7.1. Gebéjima sistemigkai analizuoti, objektyviai vertinti situacijas ir priimti sprendimus. |




7.2 Vadovavimas Zmonéms, lyderysté-mentorysté-motyvavimas.

7.3. Vadovavimas ugdymui ir mokymuisi, gebéjimg integruoti geriausias patirtis.

. Y SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys
nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

ikimokyklinio ir
prie$mokyklinio
ugdymo kokybe,
ugdymo turinj,
pasiekimy ir

aplinka, kurioje kiekvienas
ugdytinis geba pasiekti
paZangg.

8.1.2. Planai ir veiklos
atliepia ugdytiniy

UZzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)
8.1. Tobulinti 8.1.1. Sukurta ugdymosi 8.1.1. Grupése taikomas jtraukiojo ugdymo

modelis, atlickama pusmegio pazangos
analizé.

8.1.2. Kartu su $eima suderinami
individualios pagalbos planai, numatomos
priemonés, parama ir pagalba vaikui,

jtraukiojo ugdymo
turinio poky¢iy
igyvendinima
STEAM ir
socialinio
emocinio ugdymo
srityse.

tiriamuosius jgidZius,
kiirybinius gebéjimus.
8.2.2. Igyvendinamas
jtraukiojo ugdymo modelis,
kaupiamos metodinés
priemoneés.

8.2.3. Sukurtos inovatyvios,
interaktyvios ugdymosi
erdvés.

8.2.4. Integruojamos
socialinio emocinio ugdymo
programas ,, KYMOCHI* ir
Zipio draugai.

paZangos gebéjimus, individualius jy | $eimai.
vertinimo sistemas | poreikius. 8.1.3. Parengti, specialiajg pagalba
pritaikyti 8.1.3. Pedagogai informuoja | gaunan¢iy ugdytiniy, individualis
nuotoliniam 3eimg apie ugdymosi pasiekimy ir paZangos vertinimo aprasai (2
ugdymui. sunkumus ar elgesio kartus metuose).
problemas. Laiku numatoma | 8.1.4. Vykdoma individualiy pagalbos plany
ir suteikiama pagalba analizé, parengti sililymai ir rekomendacijos
Seimai, ugdymo procesui tobulinti (2 kartus
8.1.4. Taikoma vieninga metuose).
ugdymosi turinio skaidos 8.1.6. Parengti prieSmokyklinio ugdymo
sistema. pasiekimy ir paZangos lyginamieji pusmetiy
vertinimai, rekomendacijos pradiniy klasiy
mokytojams,
8.1.7. Ugdymo turiniui ir informacijai
viesinti prisijungta prie elektroninio
dienyno.
8.2. Inicijuoti 8.2.1. Sudarytos salygos 8.2.1.1ki 2021 m. rugséjo 1 d. jrengta lauko
ikimokyklinio ir gerinti praktinj ugdytiniy erdvé STEAM ugdymui.
prie§mokyklinio patyrima, paZintinius- 8.2.2. Grupese ne rediau kaip 2 kartus per

ménesj vyksta tyrimy-eksperimenty-
atradimy ir 2 kartus per ménesj kiirybiniy
idéjy dienos, perengti veikly pristatymai.
8.2.3. Pravesti mokymai (2) personalui,
sukaupta metodiniy priemoniy bazé
STEAM ugdymui.

8.2.4. Nuo 2021-09-01 j ugdymo turinj
integruotas socialiniy ir emociniy
kompetencijy modelis (4 grupése).

8.2.5. Sensomotoriné erdvé papildyta
naujomis ugdymosi priemonémis.

8.3. Stiprinti
pedagogy gerosios
patirties sklaida ir

8.3.1. Organizuotas

kryptingas pedagogy ir
personalo kvalifikacijos

8.3.1.100 % pedagogy ir 80 % kito
personalo jvykdo mety kvalifikacijos
programa iki 2021-12-31.




kolegialy kelimas pagal metinj 8.3.2. 90 % pedagogy vykdoma veikla
mokymasi, kuriant | kvalifikacijos plana. atitinka jy kvalifikacines kategorijas. 90 %
teigiama 8.3.2. Pedagogai dalinasi pareiskusiy norg atestuotis pedagogy, jgyja
mikroklimata ir patirtimi, mokosi vieni i§ aukstesn¢ kvalifikacing kategorija iki 2021-
organizacine kity. 12-31.
kultiira. Geréja ugdymosi kokybe, 8.3.3. 30 % pedagogy dalinasi geraja darbo
informacijos perdavimas ir | patirtimi mieste, respublikoje iki 2021-12-
dalijimasis. 3L
8.3.3. Skatinama ir 8.3.4. Vykdomas atviry veikly stebéjimas
palaikoma pedagogy (2-3 veiklos per metus), veikly refleksija ir
lyderysteés idéja darbo konsultavimas, komandy jsivertinimas (1
grupése. karta per mokslo metus).
8.3.5. Vyksta pedagogy supervizijos,
metodiniy pagalbos grupiy veikla teikia
rekomendacijas ir pasitilymus.
8.3.6. Iki 2021-12-31 suorganizuoti (2)
i§vykstamieji edukaciniai renginiai
personalui.
8.4. Kurti 8.4.1. Sukurtos saugios, 8.4.1. Irengta interaktyvi erdvé muzikos
funkcionalig, dinami$kos, funkcionalios, saléje iki 2021-05-31.
dinamigkg ir atvirg | fizinj aktyvuma, 8.4.2. Edukaciné erdvé vidiniame kiemelyje
ugdymosi aplinka. | kiirybiskuma ir mastyma ugdytiniams ir $eimoms iki 2021-09-01.
skatinanéios ugdymosi 8.4.3. Atnaujintos grupiy edukacinés erdves
erdvés. ir ugdymo priemonés iki 2021-09-31.
8.4.2. Esamos erdvés 8.4.4. Jrengta papildoma ugdymo jranga
pritaikytos inovatyviam, grupiy lauko aikstelése iki 2021-12-31.
interaktyviam ugdymui.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos jvykdyti $ias uzduotis)
ildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskieji resursai ir aplinkos faktoriai.

9.2. Finansiniai idtekliai.

9.3, Teisés akty pakeitimai.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SITLYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Vilniaus lop3elio-darZelio , Pugaite* taryba pritaria I.
e. p. Direktores D. Skarulskienés 2020 mety vadovo veiklos ataskaitai. Istaigos veiklos rezultatai
vertinami teigiamai, visi suplanuoti kokybiniai ir kiekybiniai veiklos rodikliai jgyvendinti. Metine
veiklos ataskaitg siGilome jvertinti - labai gerai.

DarZelio tarybos pirmininké : =
(mokykloje — mokyklos taryhos (pargias)

igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje ™

Daiva Sederevite £/ ¥ 43

(vardas ir pavardé)

(data)

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)




Vilniaus miesto savivaldybés meras

Remigijus Simaslus
————— 201 - S
(valstybinés dvietimo Jstaigos savininko

(vardas ir pavarde) (data)
teises ir pareigas jgyvendinantios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybeés dvietimo jstaigos atveju - meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos ivertinimas _%_‘7@&%

SusipaZinau.

[3vieimo Istaigos vadovo pareigos) (paragas) {vardas ir pavarde) {data)



