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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano igyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai
2022 m. jstaiga savo veikla vykdé Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Pusaité” direktoriaus 2020 m.

gruodzio 14 d. V-116 patvirtintu 2021-2026 m. strateginiu planu, bei Vilniaus lopselio-darzZelio
.Pusaite* direktoriaus 2022 m. sausio 12 d. jsakymu Nr. V-6 patvirtintu 2022 m. metiniu veiklos
planu. Strategijoje numatyta:

Tikslas: Uztikrinti kokybiskq ugdymo proceso organizavimg vadovaujantis Siuolaikinio ugdymo
kaitos tendencijomis, bendruomenés iniciatyva ir jsitraukimu, vykdant nuolating ir sistemingq
refleksijq bei stebésenq. Tai atliepia 2022 m. metiniame veiklos plane iSsikeltus tikslus:
Tkimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo kokybés uZtikrinimas; Individualios ugdymosi
pazangos skatinimas, atsiZvelgiant j ugdymosi poreikius ir galimybes.

Visa informacija susijusi su ugdymo turiniu, komentarais ugdymo kokybés stebésenos ir jsivertinimo
sistema talpinama elektroniniame dienyne. Atsakingai rengiami ilgalaikiai grupés planai dera su
vaiky pasiekimy vertinimuose jvardintais ugdymosi poreikiais, tai leidzia aktyviai veikti jvairiy
ugdymosi poreikiy turintiems vaikams. Veiklos kokybés darbo grupés atliktas ,,Ugdymo kokybes ir
informacijos sklaidos* tyrimas leidzia tikslingai planuoti ugdymosi veiklas atliepiant ugdytiniy ir
tévy/globéjy poreikius, derinti jas su vaiko ugdymosi potencialu. Ugdymo procese nuolat ir tikslingai
stebimi ir fiksuojami kiekvieno vaiko ugdymosi pasiekimai. Atsakingai pasirenkami vertinimo
kriterijai, atitinkantys vaiko amziaus tarpsnj, individualius gebéjimus. Vertinimo procese siekiame
iSryskinti vaiky individualuma, jy unikaluma, karybiskumo pradmenis, atskleisti ir formuoti
specialiuosius sugebéjimus. Siekiant kokybiskai jvertinti ugdytiniy ugdymo pasiekimus, didelis
démesys skirtas paciam vertinimo organizavimo procesui, jtraukiant j ji visus su ugdytiniais ry$j
turinCius pedagogus (fizinis ir meninis ugdymas, logopedas, psichologas) ir tévus/globéjus.
Vertinimo sistema jgalina pedagogus tikslingai kelti ilgalaikius ir trumpalaikius ugdymosi tikslus,
kurie padeda jvertinti ir laiku suteikti parama ir pagalbg vaikui, $eimai. PrieSmokyklinio ugdymo
i18Sukis nuo 2022-09-01 atnaujinta programa sékmingai jgyvendinama. Tévams parengti
informaciniai pranesSimai, Seimy susitikimai, triSalés konsultacijos, nuolat stebimas kvalifikacijos
tobulinimo poreikis, suteikiama galimybé dalyvauti mokymuose. Veiklos kokybés darbo grupé
atliko tyrimus, pateiké iSvadas ir rekomendacijas temomis: ,,Ugdymo kokybeés ir informacijos
sklaida®, ,,Mokytojy skaitmeninis rastingumas ir sklaida Eliis dienyne*.

[staigos pedagogai ir pagalbos vaikui specialistai puikiai jvaldé ugdymosi Seimoje modelj,
konsultuoja Seimas, atlieka ugdymosi pasiekimy ir pazangos vertinimus. Taikomas nuotolinis ir
hibridinis konsultacijy biidas.

Tikslas: Inicijuoti bendradarbiavimu, socialiniy partneriy sqveika ir partneryste grindZiamg
aplinka. paslaucu kokvbe ir ivairove. Tai atlienia 2022 m. metiniame veiklos plane issikeltus




tikslus: Bendruomenés emocinio rastingumo ugdymas, sveikos ir saugios aplinkos kirimas.
Vykdytos kvalifikaciniy renginiy programos, jstaigos psichologas organizuoja savitarpio pagalbos,
relaksacijos grupes, aptariami darbo grupiy veiklos rezultatai.

Inicijuoti ir organizuoti: 2 respublikiniai renginiai, 11 sveikatingumo akcijy, 22 renginiai
bendruomenei, 12 projektiniy veikly ir renginiy su socialiniais partneriais. Dalyvauta: 1
Tarptautiniame renginyje, 21 Respublikiniame ir 14 Vilniaus miesto renginiy. Informacija
 pateikiama tinklapyje www.darzelispusaite.lt ir hitps:/eliis.ev/. Vykdome aktyvy
bendradarbiavima su Vilniaus kolegija, VDU ir VU kvietiant studentus praktikai. Nuolat
atnaujinamos sutartys su neformaliojo $veitimo paslaugy teikéjais, kuriy veikla padeda formuoti
ugdymo turinj, plésti ugdymosi metody jvairove, aplinkas, priemoniy pasirinkimg. Neformaliojo
$veitimo jgyvendinimas praple¢ia ugdymo turinio galimybes, démesys skiriamas vaiky sveikatos
stiprinimo ir saugojimo kompetencijai, geréja socialiniai emociniai intelekto ugdymo jgudZiy.
Bendradarbiaujant su LTOK 2022 m. organizavome trejus ,,Olimpiniy vertybiy ugdymo programos*
mokymus. Dalyvavome: LTOK ir RIUKKPA organizuotame respublikiniame projekte ,,Lietuvos
Mazyjy Zaidynés“, Europos judéjimo savaitéje ,.BE ACTIVE®; Europos judumo savaitéje
..Zingsniuokite kartu!“; Respublikinéje akcijoje ..Rieda ratai rateliukai®, ,.Sportuojancios grupés-
sportuojantis koridorius-sportuojantis darzelis®.. Nuolat vyko grupiy projektai , GraZi Sypsena.
Sveiki dantukai®, ,Vaisiy-darzoviy puota®; ..Vitaminizuota“ bei ,,Pusaités ekologiniu takeliu®
veiklos. Igyvendinta tarptautiné programa ,.Zipio draugai®, ,Kimochi“ programa. Ugdymosi
procese taikoma atrinkta STEM medziaga. | ugdymo turinj integruojamos STEM ugdymo
metodikos, technologijos, edukacijos. Aktyviai, kartu su tévy bendruomene kuriamos lauko ir vidaus
erdvés STEM veiklai vykdyti: Sraigiy-vabaliuky viesbutis; Slieky laboratorija; Tiriamosios veiklos
stendai zaidimams su vandeniu; ,Pauks¢iai®. Veiklos kokybés darbo grupé atliko jstaigos
mikroklimato tyrima, pristaté jj bendruomenei, pateiké siilymus mikroklimato gerinimui. Kolektyvo
ir komandos formavimui bei mikroklimatui gerinti organizuotos 2 edukacinés kolektyvo iSvykos.
Aktyviai ir kokybiskai dirba aplinkos puoSybos, meninés veiklos, ekologiné, sveikatingumo darbo
grupés, komandos projekty ir kity renginiy organizavimui, veiklos analizavimui ir vertinimui. Teikta
paraiska LR SMSM 2022 m. paskelbtame konkurse Sporto rémimo projektams remti. Kiirybiskai
jgyvendinama sveikatingumo programa ,,Sveikatos 3altinélis™ ir lop$elio-darzelio ,,PuSaité® fizinio
aktyvumo skatinimo planas 2022—- 2026 metams.

Tikslas: Kurti naujas edukacines priemones lauko ir vidaus erdvése, modernizuojant ir estetiSkai
atnaujinat ugdymosi aplinkq, darbo vietas. Tai atliepia 2022 m. metiniame veiklos plane issikelta
tiksla: DarZelio materialinés bazés gerinimas, darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas, pedagogy
lyderysté.

Pléstas IKT naudojimas vaiky ugdymui, kompiuterinés ir programinés jrangos jsigijimas,
elektroninio dienyno paslaugos optimizavimas ir plétimas. Nuo pavasario iki veélyvo rudens
ugdytiniai veiké mobiliose atradimy-tyrimy ir eksperimenty erdvése, kiiré gamtos paveikslus,
aplikacijas, stebéjo gyvaja gamta. Vaiky kurti darbai puo$é ir puoSia jstaiga, taip keliama vaiko
savivert¢ ir pasitenkinimas veiklos rezultatais. Kaip partneriai dalyvaujame EU priemonéje
.Ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo mokykly veiklos tobulinimas®, ,,.Besimokanciy darzeliy tinklo®,
..Pedagogas.It* mokymy programose. Mokytojai vykdo atestacijos programa, lyderystés iniciatyvas,

jstaigos mokytoja paskelbta ,,Mety mokytoja®.

Pagal finansines galimybes atnaujintos ugdymosi aplinkos, kapitaliai suremontuotos dvi grupeés,
pagalbos vaikui ir Seimai specialisty (psichologo) kabinetas, atnaujinta interaktyvi erdvé, lauko
grindiniai, stogas.)




II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

ivykdytos)

1. Tobulinti 1.1. Priesmokyklinio | 1.1. Visi 1.1. Vienas priesmokyklinio
prieSmokyklinio | ugdymo grupeés prieSmokyklinio ugdymo pedagogas ir direktoriaus
ir ikimokyklinio | kokybiskai dirba ugdymo grupese pavaduotojas ugdymui dalyvauja
ugdymo pagal atnaujing dirbantys pedagogai ir atnaujintos Priesmokyklinio ugdymo
kokybe, PrieSmokyklinio direktoriaus programy mokymuose.
inicijuojant ugdymo programa. pavaduotojas ugdymui 1.2. Busimy PrieSmokykliniy grupiy
itraukiojo 1.2. Ugdytiniy tévai | isklause atnaujinty tévams suorganizuotas susirinkimas
ugdymo supazindinti su PrieSmokyklinio (2022-02-09), pateikta informacija
igyvendinimg. atnaujinta ugdymo programy apie Priesmokyklinio ugdymo

PrieSmokyklinio mokymus. programy atnaujinima.

ugdymo programa,
pasiekimy ir
pazangos vertinimo
sistema.

1.3. Papildyta
Ikimokyklinio
ugdymo programa.
1.4. ligalaikiai ir
trumpalaikiai
ugdymosi planai ir
veiklos atliepia

ugdytiniy gebeéjimus,

individualius jy
poreikius.

1.5. Pedagogai
informuoja $eimg
apie ugdymosi
sunkumus ar elgesio
problemas. Laiku
numatoma ir
suteikiama pagalba
Seimai.

1.6. Tevai (globéjai)
kvie¢iami ] VGK
poseédzius pagalbai,
paramai ir
rezultatams aptarti.

1.2. Priesmokykliniy
grupiy tévams
suorganizuoti 2
susirinkimai ir pristatyta
PrieSmokyklinio
ugdymo programa iki
2022 m. rugséjo meén.
Dalyvauja bent 75 %
tévy.

1.3. Tévy Svietimas bei
informavimas apie
priesmokyklinio
ugdymo galimybes nuo
5 m. Bendruomenés
susirinkimas 2022 m.
vasario meén. Dalyvauja
bent 75 % tévy.

1.4. Suburta darbo grupe
ir papildyta
Ikimokyklinio ugdymo
programa iki 2022 m.
rugs¢jo 1 d.,
supazindinta
bendruomené Dalyvauja
bent 50 % tévy.

1.5. Visi pedagogai
dalyvauja bent 2
mokymuose jtraukiojo
ugdymo ir pasiekimy ir
pazangos vertinimo
temomis.

1.6. 100% parengti ir su
Seima suderinti
specialigjg pagalba

ganmandcin nodvtining

1.3. Susirinkimas (2022-02-09),
pateikta informacija apie galimybe
anksciau lankyti prieSmokyklinio
ugdymo grupg. Sudarytas grafikas
del susitikimy su pagalbos vaikui
specialistais. Gauti 5 praSymai.

1.4. 2022-09-14 prieSmokykliniy
grupiy susirinkimas, pristatyta nauja
priesmokyklinio ugdymo bendroji
programa
https://darzelispusaite.[t/wp-
content/uploads/2022/10/Prie%C5%
Almokyklinio-ugdymo-programa-
nuo-2022-09-01.pdf.
1.5.2022-02-17 suorganizuotas
susitikimas su Antakalnio
progimnazijos mokytojomis tema
“Pirmokas mokytojo akimis”.

1.6. Suburta darbo grupé 2022 m.
liepos 13 d. Ikimokyklinio ugdymo
programos pildymui ir atnaujinimui.
Programa papildyta projektais,
veikly aprasais. Programos pildymas
pratestas iki 2023 m. geguzés 1 d
1.7. Siuo metu visi pedagogai yra
iSklause bent po keturis seminarus.
Turime naryste www.pedagogas.It,
https:// www.ugdymomeistrai.lt/ bei
numatytus seminarus ir mokymus
kvalifikacijos plane.

1.8. Parengti 2021-2022 m.m. II-o0jo
pusmecio individualiis pasiekimy ir
pazangos aprasai. Su visomis
Seimomis aptarta ugdymosi pazanga
ir naciekimar 20222023 m m [-o10




individualts pasiekimy
ir pazangos vertinimo
aprasai (2 kartus
metuose), parama ir
pagalba vaikui, Seimai.
1.7. 100% vykdoma
individualiy pagalbos
plany analizé, parengti
silymai ir
rekomendacijos ugdymo
procesui tobulinti (2
kartus metuose).

1.8. Parengti visy grupiy
prieSmokyklinio ir
ikimokyklinio ugdymo
pasiekimy ir pazangos
lyginamieji pusmeciy
vertinimai. 100%
parengtos
rekomendacijos pradiniy
klasiy mokytojams.

1.9. 100% atvejy tevy
dalyvauja VGK
posedziuose.

pusmecio pasiekimai ir paZzanga bus
aptarti iki 2022 m. gruodzio 15 d.
1.9. 2021-2022 m. m. 2, 2022-2023
m. m. 3 ugdytiniams rengti
individualiis pagalbos planai,
konsultuotasi su pagalbos vaikui
specialistais.

1.10. Pedagogy tarybos posedyje
pristatyti 2021-2022 m. m. II-ojo
pusmecio priesmokyklinio ir
ikimokyklinio ugdymo gupiy
pasiekimy ir pazangos ugdymosi
lyginamoji analize. Parengtos visy,
priesmokyklines grupes lankiusiy,
ugdytiniy rekomendacijos pradiniy
klasiy mokytojams.

2022-2023 m. m. [-0jo pusmecio
gupiy pasiekimy ir pazangos
ugdymosi lyginamoji analize iki
2023 m. sausio 15 d.

1.11. 100% tévy (7 Seimos)
dalyvavo VGK posédZziuose. 1 Seima
nepritaria musy silymui
konsultuotis su PPT specialistais.
1.12. Jrengtos 3 vasaros erdvés
jtraukiajam ir patyriminiam
ugdymui.

2. Gilinti
finansinio
raStingumo
zinias,
racionaliai,
ekonomiskai bei
rezultatyviai
naudojant
finansiniy
iSteklius.

2.1. Igyta finansinio
raStingumo jgudziy
ir ziniy, leidzianciy
priimti pagrijstus ir
veiksmingus
finansinius
sprendimus jstaigos
valdyme.

2.2. Rezultatyviai
suplanuotos Tévy
mokescio leSos
jsigyjant ilgalaikj
turta, atliekant
ugdymosi erdviy
atnaujinima.

2.1. Nenumatomas lesy
trakumas biudzetiniy
mety pabaigoje, visi
darbuotojai atsakingi uz
racionaly finansy
valdymg dalyvave
finansinio rastingumo
mokymuose.

2.1. 2022 m. birzelio 16 d.,
susirinkimo su steigéjo atstovais
metu, buvo patvirtinta, kad taip
naudojant léSas nenumatomas léSy
trikumas biudzetiniy mety
pabaigoje.

2.2. Visos lésos planuojamos
atsakingai ir i$laidos derinamos su
[staigos taryba.

2.3. Suplanuotos léSos ilgalaikiam
turtui panaudotos efektyviai (trijose
grupése jrengti kondicionieriai).
2.4. Pagal plang jsisavinamos
remonto darbams skirtos 1ésSos,
jvykdyti remonto darby viesieji
pirkimai, pasirasytos sutartys su
darby rangovais. Darbai planuojami
baigti 2022-10-31.

2.5. Dalyvavau R. Turonio 5
paskaitose ,, / kg reikéty atkreipti
demesj 1-2 metus dirbantiems
Svietimo jstaigy vadovams darbo
teises klausimais ™

M. Dik¢iaus mokymuose ,, VieSieji
pirkimai "




LR specialiyjy tyrimy tarnybos
mokymuose ,, Korupcijos
prevencija”

3. Sudaryti 3.1. Ivertintas 3.1. Veiklos kokybes 3.1.2022-01-12 pristatyti apklausos
stabilias ir darbuotojy darbo grupés atlikta ir tyrimo rezultatai apie darbuotojy
palankias psichologinis apklausa iki 2022-02-28, | emocing gerove ir psichologinj
salygas mikroklimatas bei su gautais rezultatais mikroklimatg, jvertinta mobingo
personalo emocing gerove. supazindinta grésme. Pateiktos iSvados ir
darbui ir vaiky | 3.2. Integruojamos bendruomene. rekomendacijos.
ugdymuisi, socialinio emocinio | 3.2. Suorganizuoti du 3.2. 2022-05-7/8 suorganizuota
emocinio ugdymo programas | iSvykstamieji edukaciné iSvyka Panemunés keliu
mikroklimato LKYMOCHI* ir edukaciniai-mokomieji | iki Ventés rago.
uztikinimui bei | Zipio draugai. renginiai personalui. 2022-10-8/9 edukacija j Latvija,
vidinés ir 3.3. Taikoma 3.3. Nuo 2022-09-01 § Jurmala.
iSorinés vieninga vidineés ir ugdymo turinj 3.3. Nuo 2022-09-01 jgyvendinamos
komunikacijos | iSorinés integruotas socialiniy ir | socialinio ir emocinio rastingumo
veiksmingumui. | komunikacijos emociniy kompetencijy | programos Zipis ir Kimochi 2
sistema. modelis (5 grupése). prieSmokyklinio ir 2 ikimokyklinio
3.4. Vidiné informacija | ugdymo grupése.
vieSinama tik per 3.4. Nuolat atnaujinama informacija
elektroninj dienyng ir tinklapyje https://darzelispusaite.lt/.
elektroniniais pastais, Informacija ugdymo ir veiklos
istaigos veiklos sklaidai | organizaciniais klausimais tévy
ir reprezentacijai viesinti | bendruomenei, pedagogams
naudojamas jstaigos teikiama elektroniniame dienyne
tinklapis https://eliis.eu_Personalui
https://darzelispusaite.lt/ | informacija teikiama elektroniniais
pastais.
3.5. Veiklos organizaciniais
klausimais tariamasi su tévy
komitetais ir jstaigos taryba, vyko 3
tarybos posédziai.
3.6. Sudarytos sglygos darbuotojy
konsultacijoms ir relaksaciniams
uzsiémimas su psichologe.
3.7. 1 Tévy (globéjy) bendruomenés
uzklausas atsakoma per 1 darbo
diena.
4. Kurti 4.1. Parengtas 4.1.100 % pedagogy ir | 4.1. 2022 m. kvalifikacijos programa
besimokancia pedagogy ir 80 % kito personalo jvykdyta, naujiems darbuotojams
organizacijg personalo ivykdo mety skiriamas mentorius.
sudarant sglygas | kvalifikacijos kélimo | kvalifikacijos programg | 4.2. Pedagogy atestacijos programa
nuolatiniam planas atliepia iki 2022-12-31. koreguota (1pedagogas atestuotas,
profesiniam ir darbuotojy ir 4.2. 80% jgyvendinta 1pedagogas isvyko, 1 atestacijos
asmeniniam istaigos poreikius. pedagogy atestacijos laika nusikelé II pusmeciui).
tobuléjimui. 4.2. Igyvendinta programa. 4.3. Nepedagoginio personalo
pedagogy atestacijos | 4.3. Numatytos kvalifikaciniai renginiai jgyvendinti
programa. nepedagoginio 90 %.

4.3. Ivykdytos
nepedagoginio
personalo metinés
uzduotys.

personalo metinés
uzduotys jvykdytos
80%.

4.4. Darbo grupés iki
2022-11-01 pateikia

4.4.2022-06-01 pedagogy tarybos
posédyje pateiktos darbo grupiy
ataskaitos.




lyderystes id¢ja
darbo grupese.

4.4. Skatinama ir metines ataskaitas ir po
palaikoma 2 pasitlymus metiniam
darbuotojy veiklos plano projektui.

4.5.2022-08-30 suburtos naujos
darbo grupés, isskirti ugdymo
jstaigos prioritetai 2022-2023 m. m.
4.6.2022-
grupe 2023 m. metiniam planui
rengti. Parengtas planas pristatytas
darzelio tarybai.

4.7. Parengtas, patvirtintas ir
jvykdytas Vasaros veiklos
priemoniy planas, vasaros veikly
erdviy jrengimas.

10-24 suburta darbo

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1. -

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Atnaujintos ir suderintos su darbo taryba Darbo
tvarkos taisykles

Aiskios taisyklés, kuriy turi laikytis Istaigos
darbuotojai, jgyvendindami savo teises ir pareigas
bei funkcijas. Tai didina pasitikejima [staigos

bendruomene.

3.2. Atliktas vidaus kontrolés riziky vertinimas.

Padeda uztikrinti kokybiska jstaigos veikla
jsivertinant stiprigsias ir silpngsias veiklos sritis.

3.3. Atnaujintos Saugos ir sveikatos instrukcijos.

Uztikrinama darbuotojy darbo sauga ir saugis

reikalavimai darbo vietai.

3.4. [steigtas Darbuotojy saugos ir sveikatos
komitetas

Atstovauja darbuotojy interesus.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
jy rodikliai

4.1. - -

_ Il SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 2o 3o 46/
5.2. Istekliy (zmogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 3o 4y

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

20 3o 4

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jglidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant | 10

rezultaty

20 3o 4%

o = 1 . L. W . , O .. 8 x
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IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai

6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius

Gerai [

6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai (J

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius 0

Nepatenkinamai

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Besimokancios organizacijos kiirimas.

7.2. Stebésena ir priezilira organizuojant jtraukyjj ugdyma.

7.3. Strateginis mastymas ir poky¢iy valdymas.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Uztikrinti
atnaujintos
prieSmokyklinio
ugdymo programos
sklaida tevy
bendruomenei,
inicijuoti ir
organizuoti
konsultacijas PU
pedagogams.

8.1.1. Inicijuoti informacijos sklaida
tévy bendruomenei.

8.1.2. Stebéti veiklas, teikti
pasitilymus ir organizuoti mokymus
pedagogams jgyvendinantiems
prieSmokyklinio ugdymo (PU)
programa.

8.1.3. Sudaryti sglygas vaiko
individualiy galiy pletotei, kiekvieno
vaiko pazangai, sukurti lygias
galimybes jvairiy poreikiy vaikams.
8.1.4. Individualizuoti,
diferencijuoti, personalizuoti
uzduotis skirtingy gebéjimy
vaikams.

8.1.5. Uztikrinti inovatyvy PU
programos vykdyma, teikiant
savalaikj grjztamajj ry$js vaikui,
tévams (globéjams), ugdymo
jstaigos administracijai ir kitiems su
vaiko ugdymu susijusiems
asmenims.

8.1.6. Organizuoti ugdymo(-si)
Seimoje darbo grupes veikla,
konsultuoti tévu/globéjus.

8.1.1. Pravesti 2-3 (esant poreikiui
daugiau) susirinkimai 5-7 m. ugdytiniy
tévy bendruomenei, PU mokytojams.
8.1.2. Stebétos, aptartos 4-5 PU
pedagogy veiklos per mokslo metus.
Pateikti veikly aprasymai ir sililymai.
8.1.3. Visi priesmokyklinio ugdymo
pedagogai dalyvavo atnaujintos
programos mokymuose.

8.1.4. Visiems SUP ugdytiniams parengti
individualios pagalbos planai.

8.1.5. Parengtos ir pedagogy tarybos
posédyje pristatytos uzduotys gabiesiems
ugdytiniams.

8.1.6. Taikomas ugdymas be sieny (4-5
edukacijos per mokslo metus).

8.1.7. Visi PU grupés ugdytiniai paruoSti
mokyklai pagal atnaujing
priesmokyklinio ugdymo bendraja
programa.

8.1.8. Didzioji dalis Seimy 2-3 kartus per
mokslo metus atvyksta j ugdymosi
pasiekimy ir pazangos konsultacijas.
8.1.6. I3nagrinéti visi pateikti ugdymo(-si)
Seimoje praSymai, pasiraSytos sutartys.




8.2. Stiprinti Vaiko
geroves komisijos
veikla, Svietimo
pagalba ugdymosi
jsivertinimui,
paZangai ir patir¢iai
kaupti suteikiant
paramg ir pagalba
Seimai.

8.2.1. Uztikrinti sklandzig Vaiko
geroveés komisijos veikla
konsultuojant Seimas, mokytojus,
rengiant individualios pagalbos
planus.

8.2.2. Organizuoti pagalbos vaikui
specialisty dalyvavima grupiy
veikose, teikiant gruping ir
individualig pagalba.

8.2.3. Inicijuoti emocinio
ratingumo programy jgyvendinimg
grupese.

8.2.4. Organizuoti individualius
susitikimus su tévais vaiko ugdymo
kryptims, metodams ir bidams
aptarti.

8.2.1. Vieng karta per ménes} vyksta
vaiko gerovés komisijos posédziai.

8.2.2. Visiems SUP ugdytiniams parengti
individualios pagalbos planai.

82.3. Visi trijy grupiy ugdytiniai
dalyvauja tarptautinéje programoje ,,Zipio
draugai, vaikiai jgytas Zinias taiko
praktikoje.

8.2.4. Keturiose grupése integruojama
emocinio intelekto ugdymo programa
.Kimochi“, geréja ugdytiniu emocinis
raStingumas.

8.2.5. Du kartus per mokslo metus su
visomis grupiy komandomis aptariami
individualds pokalbiai.

8.2.6. 95 % tévy/globejy dalyvauja
pokalbiuose.

8.3. Skatinti jstaigos
bendruomenés
iniciatyvas ir Seimy
jsitraukima j ugdymo
turinio formavima bei
komunikacija,
bendruomenés
mikroklimato
gerinima.

8.3.1. Inicijuoti tradiciniy ir
netradiciniy renginiy projekty
organizavimg su bendruomene ir
socialiniais partneriais.

8.3.2. Sudaryti sglygas Seimoms
dalyvauti projektinése ugdymo
veiklose.

8.3.3. Organizuoti veiklos kokybés
darbo grupeés veikla, tyrimy
rezultatus naudoti jstaigos veiklos
gerinimui.

8.3.4. Parengti personalo
kvalifikacijos plana, inicijuoti
personalo veiklas padedancias
iSvengti perdegimo, jtampos,
skatinan¢ias motyvacijg.

8.3.5. Uztikrinti pasirinkty
komunikacijos $altiniy naudojima

8.3.1. Pravesti 2-3 bendri metiniai
renginiai bendruomenei, juose dalyvauja
60-70% bendruomenés nariy.

8.3.2. Suorganizuotos 2 edukacijos, jose
dalyvauja 60-70% bendruomenés nariy.
8.3.3. Igyvendinta 90% personalo
kvalifikacijos plano renginiy.

8.3.4. Atliktas veiklos kokybes darbo
grupés bendruomenes mikroklimato
tyrimas.

8.3.4. 1 kartg per ménesj darbuotojams
taikomos relaksacijos praktikos. Jgytos
praktikos taikomos grupiy ugdomosiose
veiklose.

8.3.5. Istaigos vykdoma veikla pristatoma
https://darzelispusaite.lt/ ir
https://eliis.ew/, j uzklausas atsakoma ne
veliau kaip per 1 darbo diena. 70%

https://eliis.eu/ ir jstaigos el. pastas | tévy/globéju reguliariai naudojasi
rastine(@pusaite.vilnius.lm.lt. el.dienynu.

8.4. Tobulinti
finansinj rastinguma,
racionalial,
ekonomiskai ir
rezultatyviai naudoti
skirtg valstybes,
savivaldybes,
paramos ir Tévy
mokescio lésas.

8.4.1. Jgyti finansinio rastingumo
jgudziy ir ziniy, leidzianc¢iy priimti
pagrjstus ir veiksmingus finansinius
sprendimus jstaigos valdyme.

8.4.2. Optimaliai suplanuoti
biudzeto lésas jsigyjant ilgalaikj
turta, atliekant ugdymosi erdviy
atnaujinima.

8.4.3. Inicijuoti vidaus kontroles
politikos vertinima.

8.4.1. Nenumatomas lésy triikumas
biudzetiniy mety pabaigoje.

8.4.2. Parengtas 2023 m. VieSyjy pirkimy
planas.

8.4.3. Parengta ir su jstaigos taryba
suderinta paramos programos samata.
8.4.3. Atliktas vidaus kontrolés atskiry
sriéiy vertinimas, numatyti prevenciniai
veiksniai, supazindinta visa
bendruomene.

8.5. Kurti naujas
ugdymosi erdves ir
turtinti aplinka,
jrengti naujas grupes.

8.5.1. Irengti naujas lauko erdves
vaiky pazintinei - tiriamajai,
kiirybinei veiklai plétoti.

8.5.2. Inicijuoti tikslingy, kryptingam
ugdymui paruo$ty priemoniy ir

8.5.1. Jgyvendinta didzioji dalis 2023 m.
metinio veiklos plano.

8.5.2. Irengti du nauji lauko jrenginiai,
vasaros lauko klasé apripinta naujomis
priemonémis.




veikly jvairove, ugdymo programy | 8.5.3. [sigyta viena interaktyvi lenta ir du

igyvendinimg. STE(A)M ir du ,,Kimochi* komplektai.

8.5.3. Igyvendinti numatomq pletrg: | 8.54.  Jvykdyta  darzelio plétra,

ikurti 3 1k1mokyk11n10 amzZiaus papildomai jstaiga galés lankyti nuo 45 iki
L grupes naujose patalpose Bistry¢ios | 55 naujy ugdytiniy.

g. 9A.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti ias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jst aigos vadovu)

9.1. Pedagoginio personalo stoka ir kvalifikacija.
9.2. Negautas finansavimas naujy grupiy steigimui.
9.3. Nenumatyti aplinkos faktoriai.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. [vertlmmas, Jo pagrindimas ir silymai: _///yn 705 il T4aTI0) cpE e T/
EENTIIN OS5 1 THEDS  GEEINANT 142 SHULAAAST 25 TR 64 AII7v LAV A Bersotee o€ -
NES LIEESCr s, PDIREHTOEES CLAENI1YA7 AT PHRE Gayd 1BET 2N EE LN o RN~
) LYBY 2447,
THITRATTE LTIV %L LABY & 4587

DA 1> THRY A0
LRI VN &
(mokykloje — mokyklos tarybos
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos 1sta1g01e -
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

Yy et 20l

(vardas ir pavarde) (data)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitlymai:

Ivykdytos visos uZduotys ir kai kurie rodikliai virsyti,
gebejlmaz atlikti parelg) vbés aprasyme nustatj tas /unLc yas
vertinami-tabar pgerat —Arts statyttparet 1IZINES ué

dalj 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dahes v d'm

e, ///// s dnony

(valstybinés $vietimo istaigos savininko paraﬁas) (vaklds ir pavarde) (data)
teises ir pareigas jgyvendinangios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

. %
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas W W

S i Zi i . r i N 7 a9 - I
11/253621/22 W ;[[Z/(é ,/ééaalzau 057 -2

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) / (}7v§§as) (vardas ir pavardé) (data)




