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VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,PUSAITE“
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus lopselio-darzelio ,,Pusaité” darbuotojy darbo uzmokes¢io apmokéjimo sistemos
tvarka (toliau- tvarka) nustato Vilniaus lopSelio-darzelio ,,PuSaité* (toliau - Darzelio) darbuotojy
kategorijas pagal pareigybes, pareigybiy lygius ir grupes, reglamentuoja darbo apmokéjimo tvarka,
formas ir dydzius, darbo uzmokescio apskai¢iavimg, papildomo apmokéjimo tvarkg bei materialiniy
pasalpy skyrimo tvarka.

2. Darzelio darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198 (toliau- Jstatymas).

3. Su tvarka ir jos pakeitimais visi darbuotojai, su kuriais sudarytos darbo sutartys, supazindinami
pasiraSytinai ir skelbiant elektroninémis priemonémis.
4. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

4.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys, arba pastovioji dalis);

4.2. priemokos;

4.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg, budéjima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;
premijos.

S. Naudojamos sgvokos:

5.1. ISsilavinimas — valstybés pripazjstamais dokumentais patvirtinta iSsilavinimo pakopa;

5.2. Darbo stazas — tai laikas, per kurj asmuo turéjo darbo santykius, taip pat kiti laikotarpiai,
kurie pagal norminius teisés aktus ar kolektyvines sutartis gali biiti jskai¢iuojami j darbo staza;

5.3. Mokytojas — asmuo, ugdantis ugdytinius pagal formaliojo arba neformaliojo §vietimo
programas;

5.4. Pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (aukstesnjjj, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj,
1gyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir atitinkamg pedagogo kvalifikacija;

5.5. Sude¢tingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialiyjy poreikiy, arba nurodytas
Istatymo 5 priede;

5.6. Pareiginé alga — pagal Istatymo patvirtintus koeficienty dydzius Darzelio direktoriaus
nustatyta darbo uzmokescio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darbg pagal darbo sutartj, ir
kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal pra¢jusiy mety veiklos vertinimg arba priémimo j darbg metu,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius;

5.7. Pedagoginis darbo stazas — specialus darbo staZzas, kuris nustatomas Svietimo ir mokslo
ministro nustatyta tvarka;

5.8. Profesinio darbo patirtis — patirtis jgyta dirbant pagal darbo sutartj ar savarankiskai. Darbo
patirtimi gali buiti laikomas darbas bet kokios teisinés formos juridiniame asmenyje ar dirbant
savarankiskai, kai dirbant tokj darbg yra atlickamos tos pacios ar panaSios funkcijos, kurios yra
nurodytos istaigos vadovo patvirtintame konkrecios pareigybés aprasSyme;

5.9. Vadovaujamo darbo patirtis — tam tikro kolektyvo veiklos organizavimas, tvarkymas,
buvimas atsakingu uZ organizacijos veikla;

5.10. Kitos sistemoje naudojamos sgvokos atitinka kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU GRUPES

6. Darzelio vadovas tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis Lietuvos Respublikos
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tkio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinimg konkreciai pareigybei jvardinti.
7. Darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

7.1. direktorius, direktoriaus pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A 1llygiui,

7.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
iSsilavinimg toms pareigoms uzimti;

7.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

7.4. darbininkai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

8. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSsmokyklinio ugdymo programas, pareigybiy
skaiCius DarZelyje nustatomas, atsizvelgiant j:

8.1.Darzelio pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanc¢iy mokytojy kontaktiniy valandy
skaiCiy per mokslo metus, nustatytg atsizvelgiant j salyginiy grupiy skaiciy ir dydj, nustatytus pagal
Mokymo 1éSy apskaiCiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, kurj tvirtina Lietuvos
Respublikos Vyriausybé, taip pat biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas igyvendinancios
institucijos papildomai finansuojamy grupiy skaiciy.

8.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy, kuris
nustatomas pagal Mokymo 1éSy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase nustatytas
vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkan¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj
grupés dydi.

9. Darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina Darzelio direktorius jsakymu.

111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

10. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant j $iuos kriterijus:

10.1. veiklos sudétinguma;

10.2. darbo kriivj (nevirSijant nustatyto darbo laiko);

10.3. atsakomybés lygi;

10.4. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turéjima;

10.5. savarankiskumo lygj;

10.6. darbo funkcijy jvairove,

10.7. vadovaujamo darbo patirtj;

10.8. kitus, direktoriaus vertinimu, svarbius kriterijus.

11. Tiesioginis vadovas, atsizvelgdamas ] nustatytus Kriterijus, teikia Darzelio direktoriui sitilymag
del konkreciai darbuotojo pareigybei nustatytino pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Sililymas
1SreiSkiamas nurodant, kiek procenty nuo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty, nustatyty
Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 2, 3, 4,
5 prieduose (atsizvelgiant | pareigybés lygi), minimumo turéty sudaryti tai darbuotojo pareigybei
nustatyta pareiginés algos pastovioji dalis. Kuo veikla sudétingesne, jvairesnés funkcijos, atsakomybeés
lygis didesnis, tuo didesnis procentas nuo pareiginés algos pastoviosios dalies minimumo nustatomas.
12.  Pareiginés algos pastovioji dalis:

12.1. Darzelio darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficientg dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydZio;

12.2. Darzelio konkretaus darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo istatymo 2, 3, 4,
5 priedus, atsizvelgiant j darbuotojy profesinio darbo patirtj;

12.3. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patirCiai ar
nustacius, kad Darzelio vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja
dalimi) wvirSija pragjusio ketvirio biudzetinés jstaigos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius;

12.4. mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi i$ naujo rugséjo 1d.
ir sausio 1 d. sudarant Bendrojo ugdymo mokykly pedagoginiy darbuotojy, finansuojamy i§ mokymo
1éSy ugdymo planui jgyvendinti, tarifinj sarasa;

12.5. darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
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dydzio;

12.6. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty Lietuvos
Respublikos Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 7 straipsnio 6
dalyje nustatytais atvejais;

12.7. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas iki 100 procenty Lietuvos
Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 7 straipsnio 7
dalyje nustatytu — kai nustatytas atskiry profesijy trikumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje;

12.8. apskaicCiuotas Darzelio darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
sulygstamas darbo sutartyje.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DARZELIO VADOVU, JU
PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINE ALGA, DARBO UZMOKESTIS IR DARBO
KRUVIO SANDARA

13. Mokytojy (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 5 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza,
kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.

14.  Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams

didinami 3-15 procenty:

14.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

14.1.2. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologines buklés skirtas mokymas namuose;

14.1.3. mokantiems vieng ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programa;

14.1.4. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami iki 20 procenty uz
svarbias Darzelio Veiklos ir Strateginio plany jgyvendinimo veiklas/projektus.

14.2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams ir logopedams:

14.2.1. didinami 5 procentais teikiantiems specialigja pedagoging pagalba mokiniams, kuriems
del ligos ar patologinés biikleés skirtas mokymas namuose;

14.2.2. gali biiti didinami iki 20 procenty uz svarbias Darzelio Veiklos ir Strateginio plany
1gyvendinimo veiklas/projektus.

14.3. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo gali buti
didinami iki 20 procenty socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams uz svarbias
Darzelio Veiklos ir Strateginio plany jgyvendinimo veiklas/projektus.

15. Darzelio vadovo, jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sio
istatymo 5 prieda, atsizvelgiant | Darzelyje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staza ir
veiklos sudétinguma.

16.  Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo gali buti didinami 5—
10 procenty:

16.1. atsakingiems uz mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima,
jeigu Darzelyje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

16.2. jeigu Darzelyje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje;

16.3. gali buti didinami ne daugiau 25 procenty Darzelio vadovui ir jo pavaduotojams ugdymui
uz svarbias DarZelio Veiklos ir Strateginio plany jgyvendinimo veiklas/projektus.

17. Mokytojy (iSskyrus treneriy), pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos,

atsizvelgiant | iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visuma,
nustatomos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka. Mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos
mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj i$silavinimag ir
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kvalifikacija, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo ar pagalbos mokiniui
specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams (iSskyrus
trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar
specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo,
vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto,
vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos
mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos
mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj,
1gyta iki 19958mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i$ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos
mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija.

18. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jSkaitomas |
pedagoginio darbo stazg, sarasg tvirtina Svietimo ir mokslo ministras.
19. Darzelio vadovo, vadovo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai nustatomi atsizvelgiant ] mokiniy skaiciy einamyjy mety rugséjo 1 d.

20. Mokytojy (iSskyrus treneriy), pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy)
darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal laika) pateikiama Jstatymo 5 priede.

21. Mokytojo darbo uzmokestj sudaro:

21.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo
sutartyje. Pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

21.2. Priemokos. Priemokos uz papildoma darbo kriovi, kai yra padidéjes darby mastas
atlickant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali
siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

21.3. Uz darba poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

21.4. Premijos. Mokytojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buti skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypac¢ Svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Premijos negali virSyti
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZzio. Jos skiriamos nevirSijant
biudZetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

22. Mokytojo darbo laiko struktiira:

22.1. kontaktinio darbo su ugdytiniais valandos — mokytojo tiesioginis bendravimas su
ugdytiniais: formaliai suplanuotas darbo kriivis grupés ugdymo planui ir (ar) neformaliojo Svietimo
programai jgyvendinti ir kitoms kontaktinéms veikloms su ugdytiniais (toliau-kontaktinés valandos);

22.2. nekontaktinio darbo valandos, susijusios su kontaktiniu darbu — mokytojo veiklos
pasirengti kontaktiniam darbui su ugdytiniais, vertinti mokiniy pasiekimus ir apie juos informuoti,
profesiniam tobuléjimui (toliau — nekontaktinés valandos);

22.3. nekontaktinio darbo valandos, susijusios su kita ugdomaja veikla — veiklos Darzelio
bendruomenei ir kitos veiklos, neapibréztos kaip kontaktinés valandos (toliau — kita ugdomoji veikla).
Tai veikla su ugdytiniais, bendradarbiavimas su pedagoginiais darbuotojais, mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais) ir DarZelio partneriais; vadovavimas klasei (grupei), Darzelio veiklos kokybés
Jsivertinimas, siekiant DarZelio ugdymo (mokymo) tiksly ir kita).

24.  Darbo laiko struktiira nurodoma darbo grafike. Darbo norma nustatoma individualiai — pagal
darbo sutartyse numatyta rezima.
25.  Funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis vykdyti, priskiriama:

25.1. pasiruosimas (planavimas ir ugdymo individualizavimas: mokymo(-si) metody ir
priemoniy parinkimas, uzduociy diferencijavimas pagal mokiniy mokymosi stiliy, ritmg ir tempa,
dalijamosios medziagos rengimas ir. kt.);

25.2. mokiniy pasiekimy vertinimas (rasto darby tikrinimas ir informavimas);

25.3. profesinis tobuléjimas (saviSvieta, pamoky stebéjimas, kvalifikacijos tobulinimo
renginiai ir kt.).

26. Funkcijoms, priklausan¢ioms nuo kompetencijos lygmens (kvalifikacinés kategorijos)
vykdyti, priskiriama:

26.1. vadovavimas darbo grupéms, komisijoms;

26.2. dalyvavimas darbo grupése, komisijose (prevencinéms programoms vykdyti, mokiniy
pasiekimams vertinti, Darzelio veiklos kokybei vertinti, praSymams (skundams) nagrinéti, jvykiams
tirti ir kt.);
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26.3 konsultavimas ugdymo karjerai klausimais;

26.4. vadovavimas ugdymo srities metodinei veiklai;

26.5. kuravimas mokomojo dalyko;

26.6. kolegy konsultavimas profesinio tobuléjimo klausimais;

26.7. dalijimasis dalykine patirtimi su kolegomis (mentorius);

27. Mokytojo darbas laikomas sudétingu:

27.1. jeigu Darzelio vaiko gerovés komisijos sprendimu mokiniui reikalinga pagalba, bet

darbui klas¢je néra galimybiy paskirti mokytojo padéjéjo;

27.2. jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

27.3. jeigu grupéje ugdomi daugiau mokiniy, nei nustatyta.

28. Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikinojo pobtidzio, nustatytg laikotarpj prie
pareiginés algos gali biiti mokama priemoka. Mokytojy darbo kriivio sandarg nustato Darzelio vadovas
pagal Jstatymo 5 priedo 7 ir 9 punktuose nustatyta kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms,
susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla
Darzelio bendruomenei, vykdyti proporcija per mokslo metus, kvalifikacing kategorija, ugdymo
programg, dalyka (dalyky grupe, mokymo modulj) ir kitus kriterijus, atsizvelgdamas j Svietimo ir
mokslo ministro patvirtintas rekomendacijas dél mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo
programas, darbo kriivio sandaros.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

29.  Pareiginés algos kintamoji dalis:

29.1. Darzelio darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir
ju vertinimo rodiklius;

29.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies (jskaitant
ir pareiginés algos pastoviaja dalj);

29.3. darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba metu,
atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, ta¢iau ne didesné kaip 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams;

29.4. Konkreius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius pagal Darzelio darbo
apmokéjimo sistema nustato direktorius, o direktoriui, jvertinusi jo pragjusiy mety veikla, — savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija;

29.5. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma,

29.6. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VI SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

30. Konkretus darbo uzmokestis nustatomas individualiai kiekvienam darbuotojui darbdavio ir
darbuotojo susitarimu darbo sutartyje ir jos pakeitimuose, nustatant darbo uzmokestj per ménesj, jei
darbo teisés normos nenumato kity reikalavimy.

31.  Nediskriminavimo uztikrinimas:

31.1. tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams darbo uzmokestis mokamas
nepriklausomai nuo jo lyties, rasés, tautybés, kilmes, tikéjimo, vaiky (ne)turéjimo ir kt.;

31.2. tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams, dirbantiems pagal terminuotas darbo
sutartis, nustatytas atlyginimas negali biti maZesnis nei darbuotojams, dirbantiems pagal
neterminuotas darbo sutartis;

31.3. tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams darbuotojo darbo uzmokestis be
diskriminavimo reiskia nediskriminacinj darbo uzmokestj ir visus papildomus uzdarbius pinigais arba
natiira, kuriuos darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i§ darbdavio uz savo darba;

32.  Diskriminavimu nelaikomas:
32.1. skirtingy darbo uzmokescio daliy taikymas skirtingoms pareigybéms;



6

32.2. skirtingy darbo uzmokes¢io daliy ar skirtingo dydzio darbo uzmokes¢io taikymas
skirtingos kvalifikacijos, skirtingos darbo patirties ir stazo darbuotojams;

32.3.skirtingo darbo uzmokesCio ar jo daliy taikymas vadovaujantiems darbuotojams, jei
vadovaujanciy darbuotojy Darzelyje néra daugiau kaip 20 proc. visy Darzelio darbuotojy vidutinio
skaiCiaus.

33. Minimalus darbo uzmokestis:

33.1. Darzelyje taikomas Vyriausybés nustatyto minimalaus valandinio ir/arba minimalaus
ménesinio darbo uzmokescio dydziai.

33.2. minimalus valandinis ar minimalus ménesinis darbo uzmokestis darbuotojams mokamas
uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie
specialiis kvalifikaciniai jgiidZiai ar profesiniai geb¢jimai.

34.  Nekvalifikuotu darbu Darzelyje laikomos Sios pareigybés:

34.1. valytojas;

34.2. sargas;

34.3. kiemsargis;

34.4. skalbé¢jas.

35. Apmokeéjimas uz nukrypimg nuo normaliy darbo salygy:

35.1. uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat kai padidinamas
darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo salygomis, darbo
uzmokestis, kurio konkretus dydis Saliy numatomas darbo sutartyse ar jy pakeitimuose arba
paskiriamas direktoriaus jsakymu, nurodant priedo skyrimo priezastis;

35.2. uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, jei Sis darbo laikas
padauginus 1§ atitinkamo dydzio darbuotojo praSymu néra pridedamas prie darbuotojo kasmetiniy
atostogy, mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

35.3. uz darbg Svenciy diena, jei Sis darbo laikas padauginus i$ atitinkamo dydzio darbuotojo
praSymu néra pridedamas prie darbuotojo kasmetiniy atostogy, mokamas ne mazesnis kaip dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis;

35.4. uz darbg naktj, jei Sis darbo laikas padauginus i$ atitinkamo dydzio darbuotojo praSymu
néra pridedamas prie darbuotojo kasmetiniy atostogy, mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo
darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

35.5.uz vir$valandinj darba, jei $is darbo laikas, padauginus i§ atitinkamo dydzio, darbuotojo
praSymu néra pridedamas prie darbuotojo kasmetiniy atostogy, mokama:

35.5.1. uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis;

35.5.2. uz vir§valandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

35.5.3. uz vir§valandinj darba nakti mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis;

35.5.4. uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo
darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

36. Darzelio vadovaujanciy darbuotojy, kurie turi teise¢ duoti privalomus vykdyti nurodymus
pavaldiems darbuotojams ir jei jy skaiCius sudaro ne daugiau kaip dvideSimt procenty Darzelio
vidutinio darbuotojy skaiciaus, darbo poilsio diena, Svenciy dieng, darbo naktj ir virSvalandinio darbo
apskaita yra tvarkoma ir uZ j; mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko rezimu, nebent Salys darbo
sutartyje susitaria kitaip. Vadovaujan¢io darbuotojo statusas suteikiamas Darzelio direktoriaus
1sakymu.

37. Premijavimas:

37.1. Darzelyje gali biti skiriamos:

37.2. vienkartinés premijos Darzelio direktoriaus jsakymu darbuotojui paskatinti uz gerai
atliktg darba, veikla, veiklos rezultatus, nevirSijant Darzeliui skirty asignavimy;

37.3. metinés premijos nuo Darzelio sutaupyty darbo uzmokescio 1¢3y;

37.4. vienkartinés premijos skyrimas darbuotojui nejpareigoja Darzelio mokéti premijos
periodiSkai ar anks¢iau skirto dydZio premijos. Darbuotojas neturi teisés reikalauti vienkartinés
premijos paskyrimo nei galiojant darbo santykiams, nei jiems pasibaigus;

37.5. premijos gali biti neskiriamos, jeigu:

37.5.1. darbuotojas per vienerius metus buvo jspétas de¢l jo darbo pareigy pazeidimo ar jy
netinkamo vykdymo;
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37.5.2. jei Darzelis neturi finansiniy galimybiy iSmokéti premijy visiems darbuotojams,
pasiekusiems tuos pacius veiklos rezultatus, nediskriminaciniais pagrindais.
38.  Darzelyje patvirtinty pareigybiy darbo uzmokescio salygos:

38.1. direktoriaus:

38.1.1. Darzelio direktoriui fiksuoto dydzio ménesini darbo uzmokestj nustato Darzelio
steigejas;

38.1.2. atsizvelgiant | Darzelio veiklos rezultatus, steigéjo sprendimu gali biiti nustatyta
vienkartiné premija direktoriui skatinti;

38.2. direktoriaus pavaduotojas:

38.2.1. Darzelio direktoriaus pavaduotojui fiksuoto dydzio ménesinj atlyginimg nustato
Darzelio direktorius;

38.2.2. atsizvelgiant | Darzelio veiklos rezultatus ir/arba Darzelio vadovo pavesty uzduociy
sékmingg atlikimg, DarZelio direktoriaus jsakymu gali biti nustatyta vienkartiné premija direktoriaus
pavaduotojui skatinti, nevirSijant Darzeliui skirty asignavimy.

VII SKYRIUS

DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO ORGANIZAVIMAS
39. Darbo uzmokestis mokamas pinigais.
40.  Darbo uzmokestis pervedamas j darbuotojo asmening banko saskaita.
4]. Darbo uzmokestis mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, jeigu néra darbuotojo
praSymo mokeéti darbo uzmokestj vieng kartg per ménesj.
42. Darbo uzmokestis uz kalendorinj ménesj turi biiti sumokétas ne véliau kaip per desimt darbo
dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.
43. Darbo sutarties pasibaigimo atveju visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos

iSmokamos ne véliau kaip paskuting darbo santykiy dieng, nebent Salys atleidimo metu susitaria, kad
darbuotojui mokétina suma bus sumokéta ne véliau kaip per deSimt darbo dieny po darbo santykiy
pasibaigimo.

44, Jei pavéluojama mokeéti darbo uzmokestj ar kitas su darbo santykiais susijusias iSmokas:

44.1. jei vélavimas jvyksta dél Darzelio kaltés darbo santykiams nepasibaigus — kartu su
pavéluotu sumokéti darbo uZzmokes€iu ar su jomis susijusiomis iSmokomis sumokami delspinigiai,
kuriy dyd; tvirtina Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras, jeigu darbo teisés
normos nenustato didesnio delspinigiy dydzio;

44.2. jei vélavimas jvyksta dél Darzelio kaltés darbo santykiams pasibaigus — Darzelis moka
netesybas. Jei pradelsta mokéti suma virSija darbuotojo vidutinj darbo uZzmokestj, netesyby dydis yra
darbuotojo vidutinis darbo uZmokestis per ménesj, padaugintas i$ uzdelsty ménesiy skaiciaus, taciau ne
daugiau kaip i§ SeSiy. Jei pradelsta mokéti suma maZesné uz darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj,
netesyby dydis — yra pradelsta sumokéti suma padauginta 1§ uzdelsty ménesiy skaiCiaus, taciau ne
daugiau kaip i$ Sesiy;

44.3. jei vélavimas jvyksta dél paties darbuotojo kaltés darbo santykiams galiojant ar jiems
pasibaigus — netesybos nemokamos.

45. Darzelis vieng kartg per ménes] pateikia darbuotojui informacija apie jam apskaiciuotas,
iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukmg. Draudziama skelbti ar teikti
informacijg apie atskiro darbuotojo darbo uzmokesCio dydj, nesant jo sutikimo, iSskyrus kai
informacija apie darbo uzmokesc¢io dydj privaloma pateikti teisés akty nustatyta tvarka.

46. Darbuotojo praSymu Darzelis iSduoda pazyma apie darbuotojo darba Darzelyje, nurodydamas
darbuotojo darbo funkcijg ar pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uZzmokescio dydj ir sumokéty
mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj.

VIl SKYRIUS
SU DARBO UZMOKESCIU SUSIJUSIOS ISMOKOS

47. Vidutinis darbo uzmokestis:

47.1. Darbo teisés aktuose nurodytais atvejais darbuotojui mokamos iSmokos skaiciuojamos
pagal jo vidutinj darbo uZzmokestj;

47.2. Vidutinis darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas Darbo kodekso 139 str. 2 ir 4 d. nustatyta
tvarka. | vidutinj darbo uzmokestj nejskaic¢iuojamos vienkartinés premijos darbuotojui paskatinti.



48. Ligos iSmoka (pasalpa):

48.1. ligos iSmoka (pasalpa) mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos iSmoka (pasalpa) negali buiti mazesné, negu 65.5 procenty
darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio;

48.2. pagrindas skirti ligos iSmoka (pasSalpa) yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo
taisykles.

49.  Atostoginiai:

49.1. kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis;

49.2. atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaite), darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir
terminais;

49.3. darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai gali biti mokami
jprasta darbo uzmokescio mokejimo tvarka.

49.4. jeigu Darzelis uzdels¢ atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo uzdelsta
atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateiké prasyma per pirmas
tris darbo dienas po kasmetiniy atostogy;

49 4 atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija arba darbuotojo praSymu darbuotojui gali biiti suteiktas jo
nepanaudoty atostogy trukmés atostogy laikas, atleidimo dieng nukeliant j pirmg diena po atostogy.

50. Pasalpa:

50.1. mirus Darzelio darbuotojui, materialiné pasalpa pervedama jo Seimos nariui, pateikusiam
darbuotojo mirties fakta patvirtinan¢ius dokumentus ir praS§yma dél materialinés pasalpos iSmokéjimo,
1 jo nurodyta banko saskaita. Darzelio direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j Darzelio finansing padétj,
gali biiti skiriama iki 0,5 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa darbuotojo Seimos
nariams paremti, esant kreditoriniam jsiskolinimui sprendimg priima jstaigos vadovas.

50.2. mirus Darzelio darbuotojo Seimos nariui, materialiné pasalpa iSmokama, jeigu yra
darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai, materialin¢ paSalpa
pervedama ] darbuotojo banko saskaitg. Darzelio direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant ; DarZelio
finansing padétj, gali buti skiriama iki 0,5 minimalios ménesinés algos dydZio materialiné pasalpa
darbuotojui paremti, esant kreditoriniam jsiskolinimui sprendimg priima jstaigos vadovas.

IX SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

51. I8skaitos i$ darbo uzmokescio gali bati daromos tokiais atvejais:

51.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt; darbdavio pinigy
sumoms;

51.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

51.3. atlyginti zZalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

51.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teise i visos trukmes ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZas¢iy (Darbo
kodekso 55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (Darbo kodekso 58 straipsnis);
52. ISskaitg nusprendzia padaryti DarZelio direktorius jsakymu.

53. DarZelio direktorius turi teis¢ duoti nurodyma padaryti jskaitag ne véliau kaip per vieng ménesj
nuo tos dienos, kurig Darzelis suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.
54. ISskaity dydziai:

54.1. jei darbo uzmokestis nevirSija LR Vyriausybés nustatyto minimalaus darbo uzmokes¢io —
i§skaitos dydis negali virSyti dvideSimt procenty iSmokétino darbo uzmokescio, iSskyrus atvejus jei:

54.1.1. isieskomas islaikymas periodinémis i§mokomis Zalos, padarytos suluosinimu ar kitokiu
sveikatos suzalojimu, taip pat maitintojo gyvybés atémimu, atlyginimui ir zalos, padarytos
nusikalstama veika, atlyginimui, kai iSieSkoma iki penkiasdeSimt procenty darbuotojui iSmokétino
darbo uzmokescio;

54.1.2. isieSkoma pagal kelis vykdomuosius dokumentus — iki penkiasdeSimt procenty
18Smokétino darbo uzmokescio;
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54.1.3. jei darbo uzmokestis virSija LR Vyriausybés nustatyta minimaly darbo uzmokestj -i$
darbo uzmokeséio dalies, virSijan¢ios LR Vyriausybés patvirtintg minimalaus ménesinio darbo
uzmokescio dydj, iSskaitoma septyniasdesimt procenty iSmokétino darbo uzmokescio, jeigu darbo
gin¢g nagringjes organas nenustato mazesnio iSskaity dydzio.

X SKYRIUS )
PRIEMOKU IR PREMIJU MOKEJIMAS

55. Darzelio darbuotojams gali biiti mokamos priemokos uz papildoma darbo kriivj atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, o taip pat uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés aprasyme, vykdyma. Priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

56. Uz darba poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ar vir§valandinj darba, budéjima ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy Darzelio darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

57. Darzelio darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buti skiriamos premijos,
atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieng kartg per
metus gali biiti skiriamos premijos, ivertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg labai gerai.

58.  Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos
skiriamos nevirs§ijant Darzeliui skirty darbo uzmokesciui 1¢ésy.

XI SKYRIUS
DARBUOTOJU VERTINIMO SISTEMA

59.  Darzelio darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy,

i1$skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla
pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

60. Pedagoginiy darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujanti

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintu atitinkamos srities darbuotojy ar
specialisty veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kultiiros darbuotojy (bibliotekininky) praéjusiy
kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos kulttiros ministro kultiiros
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu
biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasSu.

61.  Tiesioginis vadovas, atsizvelgdamas j Darzelio metinio veiklos plano priemones, darbuotojams
nustato metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizika, kuriai esant
uzduotys gali biiti nejvykdytos. Darbuotojams nustatytos uzduotys turi biiti aiskios, jvykdomos, turéti
nustatytg jvykdymo terming. Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi biiti aiSkas ir leisti jvertinti, ar
pasiektas konkretus rezultatas. Darbuotojas su nustatytomis uzduotimis, siektiny rezultaty vertinimo
rodikliais ir rizika supaZindinamas pasiraSytinai.

62.  Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai Darzelio

darbuotojui turi buti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam
darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas dienos. Jeigu priémus j pareigas darbuotojg iki
einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maZiau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31
dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

63.  Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Darzelio darbuotojams
nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.
64. Darzelio darbuotojy metiné veikla gali biiti jvertinama:

64.1. labai gerai;

64.2. gerai;

64.3. patenkinamai;

64.4. nepatenkinamai.
65.  Darzelio darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per pra¢jusius kalendorinius metus ¢jo pareigas Darzelyje:
66.  Darzelio direktoriaus, pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy
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prag¢jusiy mety veikla pirma kartg jvertinama iki 2019 m. kovo 1 d. Véliau kiekvienais metais Svietimo
jstaigy vadovams iki kovo 1 d. savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, vadovaudamasi
Vyriausybés ar atitinkamo ministro nustatyta tvarka ir atsizvelgdami ] metinio veiklos plano
priemones, nustato metines uzduotis, susijusias su metinio veiklos plano priemonémis bei veiklos
efektyvumo didinimu, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

67. Tiesioginis vadovas, kartu su darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis jvertings
Darzelio darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

67.1. labai gerai, — teikia vertinimo iSvadg Darzelio direktoriui su sitilymu nustatyti vieniems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 10 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, ir gali teikti iSvada su sitilymu skirti premijg. Pareiginés algos kintamos dalies
didinimas tiesiogiai priklauso nuo gaunamy asignavimy. Jeigu savivaldybés administracija nedidina
asignavimy skirty Tarnybos darbuotojy darbo uZzmokesciui, direktorius didinti pareiginés algos
pastoviosios dalies neturi galimybiy.

67.2. gerai, — teikia vertinimo i§vada Darzelio direktoriui su sitilymu nustatyti vieniems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 3 procentus pareiginés algos
pastoviosios dalies;

67.3. patenkinamai, — teikia vertinimo iS§vadg DarZelio direktoriui su siiilymu vienus metus
nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

67.4. nepatenkinamai, — teikia vertinimo i$vadg DarZelio direktoriui su sitilymu vieniems
metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taiau ne mazesnj, negu
Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 1— 5+
prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas
minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

68.  Darzelio direktorius, gaves i§ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo dieny
priima sprendimg pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams dél §io straipsnio 21
dalyje numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienus metus. Jeigu DarZelio
direktorius priima motyvuota sprendimg nejgyvendinti sitlymo ar veiklos vertinimo iSvados,
darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

69. DarzZelio darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo gincams
nagrinéti nustatyta tvarka.

X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
70. Si tvarka perziiirima ne re¢iau kaip viena karta per metus arba pasikeitus teisés akty
reikalavimams.
71. Darzelis turi teise 1§ dalies arba visiSkai pakeisti Sig tvarka.

72. I8kilus gincui d¢l tvarkoje nustatyty taisykliy ir kity lokaliniais aktais nustatyty taisykliy
prieStaringumo, galioja tvarkoje nustatyti principai ir taisyklés, kiek jie neprieStarauja imperatyviems
teisés akty reikalavimams.

73.  Tvarka patvirtinta, suderinus su darbo taryba.

76. Darbuotojai su §ia tvarka supazindinami pasirasSytinai, skelbiant elektroninémis priemonémis ir
privalo laikytis joje nustatyty nuostaty.

Suderinta:
Su Darbo taryba
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